
Expandir y Fortalecer la Continuidad en IEEE: Facilitar la transición de estudiantes a
jóvenes profesionales, promoviendo la membresía activa y fomentando la elevación de
grados de membresía, para asegurar el crecimiento sostenible de la comunidad.

Impulsar el Desarrollo Profesional y la Innovación: Gestionar actividades técnicas y no
técnicas enfocados en habilidades clave, tecnologías emergentes, sostenibilidad e
impacto social, alineados con tendencias actuales y futuras.

Conectar e Inspirar: Crear redes sólidas entre jóvenes profesionales, estudiantes recién
graduados, mentores y líderes mediante plataformas digitales y actividades que impulsen
la colaboración y el intercambio de ideas.

Reconocer y Valorar el Talento: Establecer mecanismos para visibilizar y premiar a los
miembros destacados de YP Perú, celebrando su impacto en la industria y la comunidad
IEEE a nivel nacional e internacional.

Potenciar la Marca IEEE YP: Incrementar la visibilidad de YP Perú a nivel nacional e
internacional mediante campañas digitales, eventos innovadores y alianzas estratégicas
que consoliden su relevancia como líder en el desarrollo de jóvenes profesionales.

Nuestro propósito es promover el desarrollo integral de jóvenes profesionales, incluyendo
estudiantes recién graduados y profesionales en campos STEM en el Perú, conectándolos con
oportunidades, recursos y redes que impulsen su impacto en la industria y la sociedad.
Aspiramos a ser un modelo de innovación y liderazgo para los jóvenes profesionales del IEEE,
descentralizando las actividades y consolidándonos como una comunidad inclusiva,
colaborativa y comprometida con el progreso tecnológico y social.

PROPÓSITO & VISIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Comité de Gestión de Proyectos y Eventos
Comité de Desarrollo de Membresías
Comité de Premios y Reconocimientos
Comité de Relaciones Públicas y Alianzas Estratégicas
Comité de Comunicación Estratégica y Marketing Digital
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N U E S T R O  E Q U I P O  -  C A N D I D A T O S  A  C O N S E J O  D I R E C T I V O

Para alcanzar nuestras metas y fortalecer la comunidad,
se conformarán comités integrados por miembros y
voluntarios del IEEE de la Sección Perú.COMITÉS



Simposio IEEE YP Perú: Evento insignia que reunirá a expertos locales e internacionales,
enfocado en temas de vanguardia como tecnologías emergentes, sostenibilidad y
liderazgo en STEM. Una oportunidad única para inspirar, aprender y conectar con líderes
que están transformando el futuro.

Hackathones y Competencias: Espacios colaborativos para resolver desafíos tecnológicos
actuales en áreas clave, incentivando la creatividad y la innovación.

Ciclos de Conferencias STEM: Charlas especializadas en ciencia, tecnología, ingeniería y
matemáticas (STEM), abordando tendencias actuales y futuras en la industria.

Talleres y Workshops: Capacitaciones en tecnologías emergentes como inteligencia
artificial, fabricación digital, IoT y herramientas modernas (SAP, Power BI, entre otros) para
fortalecer competencias técnicas.

Eventos de Transición y Elevación Estudiantil (STEP): Actividades orientadas a acompañar
y preparar a estudiantes recién graduados para su integración como jóvenes
profesionales activos en IEEE.

Para cumplir con los objetivos estratégicos, se implementarán actividades técnicas y no
técnicas diseñadas para ser inclusivas, innovadoras y alineadas con las necesidades de los
jóvenes profesionales. Estas iniciativas buscan fortalecer competencias técnicas, habilidades
blandas y la integración entre los miembros, fomentando la colaboración y el impacto en la
industria.

Propuestas de Actividades Técnicas y No Técnicas

ACTIVIDADES TÉCNICAS

Programa de Mentoría: Conexión entre jóvenes profesionales y líderes de la industria para
guiar su desarrollo profesional.

Ferias Laborales: Espacios para conectar a los miembros con prácticas profesionales,
empleo junior y oportunidades laborales, promoviendo la vinculación con empresas clave.

Talleres de Habilidades Blandas: Capacitación en liderazgo, comunicación efectiva,
inteligencia emocional y empleabilidad para fortalecer habilidades esenciales en el
ámbito profesional.

Coffee Talks y Networking Meetups: Encuentros informales con expertos de la industria,
diseñados para generar vínculos estratégicos, intercambio de experiencias y
oportunidades de colaboración.

Día de Integración YP: Actividades recreativas y de team building para fortalecer la
cohesión del grupo, creando un ambiente inclusivo y colaborativo.

ACTIVIDADES NO TÉCNICAS



Reconocimientos IEEE YP Perú Awards: Inspirado en los premios internacionales, esta
iniciativa destacará a jóvenes profesionales sobresalientes en innovación, liderazgo y
voluntariado a nivel Perú.

Promoción de Premios YP Internacionales: Motivar la participación en galardones como el
IEEE Theodore W. Hissey Outstanding Young Professional Award, IEEE Young Professionals
Hall of Fame Award, y MGA Young Professionals Achievement Award, resaltando el talento
peruano.

Roadshow de Beneficios IEEE YP: Sesiones interactivas para destacar las ventajas de ser
parte del IEEE YP, dirigidas a estudiantes por graduarse y recién graduados.

Encuentros de Integración YP: Reuniones trimestrales en modalidad híbrida (presencial y
virtual) para conectar a miembros estudiantiles y profesionales, fortaleciendo el sentido de
comunidad.

Promoción del Grado IEEE Senior Member: Diseñar campañas para incentivar a los
miembros de YP a avanzar hacia este grado, destacando los beneficios profesionales y el
reconocimiento global.

Programas de Mentoría IEEE VOLT: Promover la participación de miembros recién
graduados en este programa de formación en liderazgo.

Workshop (IEEE Collabratec / IEEE vTools): Capacitaciones exclusivas sobre el uso de IEEE
Collabratec y IEEE vTools, enfocadas en maximizar el impacto de las herramientas IEEE para
voluntarios y miembros.

Alianzas Estratégicas y colaboraciones: Construir alianzas con capítulos profesionales y
grupos de afinidad para desarrollar actividades conjuntas y fortalecer el trabajo en equipo.

Bolsa de Trabajo YP, plataforma para conectar a jóvenes profesionales con oportunidades
laborales, prácticas y empleos en la industria.

Revista Digital YP Perú, plataforma moderna que conectará a los miembros con artículos
técnicos, entrevistas a expertos, casos de éxito y novedades del Grupo de Afinidad IEEE YP.

Visitas Técnicas, actividades inmersivas que permitirán a los miembros conocer empresas
líderes en distintos sectores, fomentando conexiones estratégicas y aprendizaje práctico.

IEEE YP Perú Celebra, iniciativa para dar la bienvenida a los nuevos miembros del Grupo de
Afinidad IEEE Young Professionals de la Sección Perú, resaltando su marca personal a
través de actividades de integración, reconocimiento en plataformas digitales y talleres
exclusivos que impulsen su desarrollo profesional.

Actividades de Mejora y Fortalecimiento para IEEE Sección Perú

Estas actividades adicionales están diseñadas para enriquecer la experiencia de los
miembros del Grupo de Afinidad IEEE Young Professionals de la Sección Perú, creando más
oportunidades para su desarrollo profesional y personal.

Propuestas de Otras Actividades Adicionales


